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OTRA FORMA DE VERLO... {1:’ FORALL

Elabore declaraciones
politicas que contengan

Complete Ia
autoevaluaciony
preséntela a la entidad

Implemente sus politicas
sobre los requisitos

los requisitos laborales
q laborales fundamentales

fundamentales de certificacion

auditor verifica que
la declaracion o

El auditor verifica que

El auditor evalua la
autoevaluacion, la utiliza
para guiar la auditoria
sobre el terreno y
comprueba las pruebas

las declaraciones
politicas se ponen a g
disposicion de los

declaraciones
politicas han sido
adoptadas e

actores sociales




DECLARACION POLITICA

1.5 La organizacion debera adoptar e
implementar una o0 varias declaraciones
politicas que abarquen los requisitos laborales
fundamentales de FSC. Las declaraciones
politicas se pondran a disposicidon de los
actores sociales (es decir, las partes afectadas
e interesadas) y de la entidad de certificacion de
la organizacion.
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«La empresa no tolerara el uso de trabajo infantil o

forzado, ni la explotacion de niios en ninguna de sus
operaciones e instalaciones internacionales».

La direccion y el personal son conscientes y estdan
informados,

se actualizan las operaciones, procedimientos y
sistemas existentes (o se crean otros nuevos)
Monitoreo y aplicacion (segun sea necesario)

Disponibles en el sitio web, el boletin informativo,
publicadas en el lugar de trabajo, folletos, carteles,

tablon de anuncios, manual del empleado o codigo
de conducta, enviadas si se solicita
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¢QUE SON LOS REQUISITOS I_%A _” RALES.
FUNDAMENTALES" o ‘“i*’%_

e

7.1 En la aplicacion de los requisitos Iaborales fundamentales de FSC, la orga'niz'acién debera
tener debidamente en cuenta la legislaciénnacional y, al mismo tiempo, cumplir los objetivos
de los requisitos.

7.2 La organizacion no debera utilizar trabajo infantil.

7.3 La organizacion debera eliminar todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

7.4 La organizacién debera asegurar que no hay discriminacion en el empleo VAE!
ocupacion. _ " S

7.5 La organizacion debera respetar]a leertad smdlcal v eI derecho efectlvo a Ia negomacmn
colectiva. - . e 408

. .. Derechos de autor © 2020. FSC GD. Todos los derechos reservados. FSC® FO00100 6



LEGISLACION NACIONAL VAT vl

7.1 En la aplicacion de los requisitos laborales
fundamentales de FSC, la organizacion debera
tener debidamente en cuenta |os derechos vy
obligaciones establecidos por Ila ~tegislacion
nacional y, al mismo tiempo, cumplir los objetive
de los requisitos.

* Para dar al asunto toda la importancia que merece
* Reflexione sobre el tema
* Analicelo y decida si requiere mas consideracion

Legislacidon nacional #
conformidad
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Si la legislacion nacional de mi pais ya cubre los requisitos
laborales fundamentales del FSC:

* No tengo que hacer nada; significa que automaticamente estoy en
conformidad con los requisitos.

 Depende de como se aplique la ley en mi pais. Esto influye en que
este en conformidad o no.

« Todavia tengo que demostrar la conformidad con los requisitos
laborales basicos del FSC.



TRABAJO INFANTIL (i) VAT Vil

7.2 La organizacion no debera utilizar trabajo
infantil.

7.21 La organizacion no debera emplear
trabajadores menores de 15 anos o que estén por
debajo de la edad minima, tal y como aparece
estipulada en las leyes o reglamentos nacionales o
locales, cualquiera que sea la edad mas elevada,
excepto como se sefiala en el apartado 7.2.2.

7.2.2 En los paises en los que la legislacion o la
normativa nacional permiten el empleo de personas

de 13 a 15 anos en trabajos ligeros, dicho empleo

no debe interferir con la esg:)mm\ser\ No es probable que sea perjudicial para su
perjudicial para su salud o desarrollo. En particular, saludiocesariolion quelajecte aisuleaucacion
cuando los nifos estan sujetos a las leyes de
educacion obligatoria, unicamente deben trabajar
fuera del horario escolar durante las horas normales

de trabajo diurno.

o formacion
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Si los ninos ayudan ocasionalmente a sus padres en la granja o
negocio familiar, esto es:

« Trabajo infantil, los ninos no pueden trabajar bajo ninguna circunstancia.

 NO se considera trabajo infantil, siempre que sea un "trabajo ligero" y
gue no interfiera con la educacion, la seguridad y el desarrollo del nifo.

* NO se considera trabajo infantil si el trabajo no es "peligroso o pesado”.

10



TRABAJO INFANTIL (ii VAT Vil

7.2.3 Ninguna persona menor de 18 afnos esta

empleada en trabajo peligroso o pesado, Todo trabajo que sea susceptible de poner en

excepjto .?Uando sea con el ObJ_et'VO de peligro la salud fisica, mental o moral de los
capacitacion dentro de las leyes nacionales y menores.

reglamentos aprobados.

7.2.4 La organizacion debera prohibir las peores

formas de trabajo infantil. Todas las formas de esclavitud o prdcticas

similares a la esclavitud

Explotacion sexual
Actividades ilicitas
Trabajos peligrosos

1
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Los aprendices o becarios menores de 18 anos:
* No pueden ser contratados en absoluto, esto es trabajo infantil.

« Pueden ser contratados para aprender las habilidades laborales para las
qgue fueron contratados como parte de su formacion o educacion.

* Pueden ser contratados siempre que no haya trabajos peligrosos o
pesados

12



TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO (i) @ FORAR

7.3 La organizacion debera eliminar todas las

formas de trabajo forzoso u obligatorio. : D .
Trabajo o servicio exigido a una persona bajo la

amenaza de una pena y no ofrecido
voluntariamente

7.3.1 Las relaciones laborales son voluntarias v
se basan en el consentimiento mutuo, sin Consentimiento para acceder al empleo y libertad
amenaza de castigo. para dejarlo en cualquier momento.

Cualquier forma de coaccion, como amenazas de

violencia, castigos...

13
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¢ Esta permitido el trabajo en prisidon segun los requisitos laborales
fundamentales del FSC (marque todo lo que corresponda)?

« Absolutamente no, es trabajo forzado

* Depende de como se administre y de la legalidad del trabajo
penitenciario en el sistema penal y el pais.

(\}

Si, siempre que se realice de forma voluntaria y con consentimiento
mutuo, sin amenazas.

14



TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO (i VAT

FSC FOREVER

7.3.2 No hay evidencia de practicas indicativas de
trabajo forzoso u obligatorio, incluyendo, entre otras, las
siguientes:

Entro en el sistema de esclavitud como pago

* Violencia fisica y sexual :
. m de un préstamo o deuda
« Trabajo en con nes de servidumbre

« Retencion de salarios /incluyendo el pago de

cuotas de empleo y o el pago de un deposito
para iniciar el empleo No puede abandonar el lugar de trabajo una

. Restriccion de movilidad/movimient vez finalizada la jornada/periodo o turno de

« Retencion del pasaporte y de |los trabajo
documentos de identidad
e Amenazas de denuncia a las autoridades

15



DISCRIMINACION LABORAL VAT vl

7.4 La organizacion debera asegurar que no

hay discriminacion en el empleo la La discriminacion incluye cualquier distincién,
ocupacion. exclusion o preferencia e implica esta otra
distincion, exclusion o preferencia.

Practicas que colocan a la persona en una posicion
de desventaja o subordinacion en el mercado
laboral o en el lugar de trabajo por motivos de raza,
color, religion...

7.4.1 Las practicas de empleo y acupacioén
son no-discriminatorias.

Acceso al empleo, a la formacion profesional y a las

condiciones de trabajo

16



/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

Un aserradero con 50 empleados tiene una distribucion de género desigual: 48
hombres y 2 mujeres. Ninguno de los empleados tiene discapacidades visibles y la
plantilla no presenta ninguna diversidad étnica.  Cumple la serreria con las
clausulas 7.4y 7.4.17?

* No, la plantilla no es étnicamente diversa y no hay paridad de género. Y parece que la
empresa discrimina la contratacion de personas con discapacidad.

« Si, todo me parece bien.

(\]

Depende de una serie de factores si estan en conformidad o no, si discriminan a los
solicitantes de origen diverso, a mujeres, a personas con discapacidad...etc.

17
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Los requisitos laborales basicos cubren el principio de no discriminacién en materia de
empleo y ocupacioén, lo que incluye "la igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres
que realizan un trabajo de igual valor”. ;Qué significa esto? (Elija todos los que
correspondan):

[\]

Igualdad de pago por un trabajo de igual valor significa que las tasas y los tipos de remuneracion
no-deben basarse en el sexo del empleado.

« Igualdad de pago por un trabajo de igual valor significa que los hombres deben ser mas
remunerados independientemente de su rendimiento.

» |gualdad de pago por un trabajo de igual valor significa que si se trabaja mucho, se juega mucho
(tener un balance entre vida laboral y vida privada).

« |gualdad de pago por un trabajo de igual valor significa que la remuneracion debe basarse en
una evaluacion objetiva del trabajo realizado.

18



LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO DE O romssrs
NEGOCIACION COLECTIVA (i)

7.5 La organizacion debera respetar la libertac El derecho de los trabajadores y los empresarios a

sindical y el derecho efectivo a la negociacion formar y afiliarse a las organizaciones que deseeny
colectiva. a dejarlas voluntariamente.

\ Un proceso de negociacion voluntaria entre los
empleadores o la organizacion de empleadores y la

organizacion de trabajadores

7.5.1 Los trabajadores pueden crear o afiliarse a

organizaciones de trabajadores de su praopia n ° L,
.y un sindicato o crear un grupo o comite

eleccion. : : :
representativo de los trabajadores sin

Cualquier organizacion de trabajadores para

promover y defender los intereses de los
trabajadores

19
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La libertad de asociacion significa que los trabajadores
deben afiliarse a un sindicato independientemente de que

quieran o no.
« No, solo si quieren.

« Si, es obligatorio, es un requisito laboral fundamental.

20



LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO L romssrs’

EFECTIVO DE NEGOCIACION COLECTIVA (ii

7.5.2 La organizacion respeta la plena libertad de
las organizaciones de trabajadores para elakorar
sus estatutos y reglamentos.

7.5.2 La organizacién respeta los derechos de los
trabajadores de involucrarse en actividades licitas
relacionadas con |la creacidén, afiliacion o
asistencia a una organizacién de trabajadores,
0 abstenerse de hacer cualquiera de las anteriores;
y no discriminaran o castigaran a los
trabajadores por ejercer estos derechos.

FOR ALL
FSC FOREVER

La direccion no interviene ni interfiere en modo
alguno

Los trabajadores pueden elegir no organizarse.

Proteger a los trabajadores de actividades
discriminatorias como el despido o la promocion.

21



/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

¢ Qué deben hacer las organizaciones certificadas si un sindicato no
esta reconocido en su pais?

» Ignorar al sindicato, la ley es la ley.

* Respetar el derecho de los trabajadores a organizarse hasta donde io
permita la ley.

« Despedir a todos los trabajadores afiliados al sindicato.

22



LIBERTAD DE ASOCIACION Y DERECHO L romssrs’

FOR ALL

EFECTIVO DE NEGOCIACION COLECTIVA (iii)

7.5.4 La organizacion negocia con organizaciones
de trabajadores legalmente establecidas y/o
representantes debidamente elegidos de buena fe
y haciendo los mejores esfuerzos por alcanzar una
convencion colectiva. La organizacion (empleador) y las
organizaciones de trabajadores hacen todo lo
7.5.5 De existir, los contratos de negociacion posible para llegar a un acuerdo, llevar a cabo
colectiva se implementan. negociaciones genuinas y constructivas

23
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¢ Qué deben hacer las organizaciones si la legislacion nacional restringe las
organizaciones de trabajadores?

» Dar libertad a los trabajadores para que desarrollen mecanismos alternativos para
proteger sus derechos

« La direccion de la empresa interviene y desarrolla mecanismos alternativos para los
trabajadores

 Rechazar los mecanismos alternativos, ya que la unica voz legitima de los
trabajadores es un sindicato

24
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1.6 La organizacién deberd mantener una autoevaluacién-actualizada en la
que describa como aplica la organizacion los requisitos laborales
fundamentales de FSC a sus operaciones. La autoevaluacion debera
presentarse a la entidad de certificacion de la organizacion.

0 Situacion del pais @

0 Situacion de la organizach ¢

2  Pruebas para dembst_rar la conformidad = ¢

”"25
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AUTOEVALUACION.TRABA:

i

» Situacion del pais (leyes u obligaciones

legales)

Restricciones legales o reglamentarias que
limitarian su capacidad de cumplimiento.

» Situacion de la organizacion - Demostrar

conformidad

» ¢ Tiene una politica sobre el trabajo infantil?

» ¢ Dispone de procedimientos eficaces de
seleccion y contratacion que incluyan la
verificacion de la edad?

» ¢ Conserva copias de la identificacion de todos
los trabajadores?

» Siemplea a trabajadores menores dé”-ﬂ&;aﬁos',
describa qué medidas ha tomado para asegurar
que no realicen trabajos peligrosos o pesados.

»  ¢Esta permitido Iegalmente el empleo de nifios

“deentre 13y 15 anos’? (,Emplea a nios'de esa

edad?

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

Identifique cualqmer documento o
registro

>

>

>

B

>

Politica de trabajo infantil

Contratos o acuerdos de trabajo, incluidas
las agencias de contratacion

Politica de empleo y procedimientos de
contratacion, procedimiento de verificacion
de la edad para la identificacion

Registros de empleados, incluidos los
trabajadores estacionales y migrantes
(reglstro 'de edad5 documentos de
4dent|dad como copias de certificados de
" nacimiento o documentos namonales de
identidad

Evaluacion de rieégo_s del trabajo infantil 26
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OBLIGATORIO "
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» Situacion del pals (leyes u obllgacmnes ' .. o -w;:»-_

legales)

Restricciones legales o reglamentarias que

limitarian su capacidad de cumplimiento.
Demostrar conformidad

> ¢ Dispone de una politica que prohiba el trabajo forzoso
y el trabajo obligatorio?

> ¢, Se asegura de que los anticipos salariales o los
préstamos a los trabajadores no estan vinculados a la
continuidad del empleo?

> ¢, Se asegura de que los trabajadores no paguen
ninguna cuota o depdsito para comenzar o acceder a
un empleo en su organizacion?

> ¢ Permite a los trabajadores abandonar el lugar de
trabajo al final de la jornada laboral y son libres de’

moverse por el lugar de trabajo’? T

> ¢, COomo se asegura de que los trabajadores tengan
siempre acceso a sus pasaportes y documentos de
identidad y, al mismo tiempo, ofrece un lugar seguro
~para guardar los documentos’? " ;

e (‘_nmn A i R e a o LR, hn\lg*nrﬁhn:ﬂaé Ao

Identifique cualquier documento o
registro

» Registros de pago

» Actas de la Inspeccion de Trabajo
»  Contrato de trabajo
>

Deducciones legales (impuestos, seguridad
social)

» Estandares salariales .
nacnonales/lndustrlales (para comparamon)

Q- """*sf i v1-
"-.

ﬁ}

i Procedlmlent@s y reglstros de controverS|as

. y dlspu,tas

> Registros de las agencias de contratacion
autorizadas 527



OCUPACION: = = i s

Situacion del pais (leyes u obligaciones N
legales)

Restricciones legales o reglamentarias que
limitarian su capacidad de cumplimiento.

» Demostrar conformidad

>

¢ Tiene su empresa una politica que promueva
la igualdad de oportunidades?

¢, Tienen politicas de no discriminacion?

¢.Su proceso de contratacion se basa en las
habilidades y la experiencia de los candidatos?

¢ Se asegura de que todos los empleados

tengan una oportunidad justa de promomon en .

funcién de su desempeno’?

¢ Tienen politicas de no discriminacion?

; Existe paridad én la relacion género/edad?

Tk '|

¢ Cuenta con una plantilla con diversidad étnica?

Mg i o o8 .

e / ) FORESTS"
g2 FOR ALL

G " FSC FOREVER

» Identifique cualquier documento o
registro

»  Anuncios de empleo

» Registros de solicitudes de trabajo

» Politica de igualdad de oportunidades
>

Procedimieﬁtos y.registro de expedientes
de controversias y quejas _

Sy, n ErEvaluaclon del trabajo (valoraciones) o
ik evaluacnonesdel desempeno |

Programa de dlscrlmlnac;lon posmva o] de accion
afirmativa :

128



AUTOEVALUACION LIBERTAD DE""
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» Situacion del pais (Ieyesuobllgacmnes L AR S f“‘ d : o ; A
legales) g i y N

Restricciones legales o reglamentarias que

limitarian su capacidad de cumplimiento.
» Demostrar conformidad » Identifique cualquier documento o
» ¢ Pueden sus trabajadores afiliarse libremente a registro
Igs qrganizaciones de t_r’abajgd_ores, inclui.dos los »  Registro de quejas
sindicatos, de su eleccion, sin interferencia de
Su organizacion? » Acuerdo de negociacion colectiva
»  Silos trabajadores estan representados por un »  Actas o documentos de las reuniones
sindicato, ¢ es éste autbnomo e independiente? relacionadas con la elaboracion del
; 3 convenio colectivo
» ¢ Qué otras formas de representacion de los ¥ .
trabajadores, aparte de los smdlcatos eX|sten o4 : |nformes del Ministro de
en el sitio? o Wl R Trab‘ajo/ReIaCIones Laborales
» ¢ Pone a disposicion de los representantes de ' S >\ Informes-.j=ud|C|aIes/con_ceslones e
los trabajadores el tiempo y el espacio | ; _ 2 B
necesarios para desempefiar sus funciones? = » Pruebas y registros documentados de las

"Rtk PR - elecciones de los representantes de los 29
» s ladireccion se mantiene neutral si existe mas @ ¢ ; trabaiadores



MANTENGASE AL DIA

1. Suscribase al boletin de FSC

2. Envie sus preguntas y consultas:

chainofcustody@fsc.org

3. Envie sus preguntas a través del
formulario en linea.
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ESC

Vicky Tran: v.tran@fsc.org
William Cook: w.cook@fsc.org

Equipo de Madera Controlada y Cadena de Custodia FSC

Forest Stewardship Council® FSC® International Center

Adenauerallee 134,53113 Bonn, Alemania

T +49 (0) 228 367 66-0

F +49 (0) 228 367 66-30

FSC International Center © Todos los derechos reservados

FSC® F000100

www.fsc.org
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