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Al realizar trabajo del FSC, eviten situaciones en las que pudiera parecer que tienen algun conflicto de interés. Se trata
de cualquier situacion en la que su interés personal desentona con los intereses del FSC. Si llegara a parecer incluso
que tienen una predisposicion personal que pudiera hacer dificil conservar la imparcialidad en las discusiones o en la
toma de decisiones, esto podria ponerse en tela de juicio y socavar la credibilidad del sistema.

En los casos en que no estén seguros de si tienen o no un conflicto de interés, siempre es mejor revelar el conflicto
potencial para poder evaluarlo. Muchas veces, es posible encontrar maneras de evitar los conflictos de interés si se
les conoce de antemano, por ejemplo recusandose de tomar una decision sobre algun tema. Algunos ejemplos de
una situacion conflictiva podrian ser durante el proceso de seleccion de prestadores de servicios 0 en la decision de
contratacion cuando existe una estrecha relacion entre el que busca ser designado y quien toma la decision.

Cero sobornos

No ofrezcan ni acepten sobornos en efectivo o en alguna otra modalidad. Sean cautelosos con respecto a aceptar
regalos o invitaciones que pudieran anticiparse como la compra de un favor. También pueden tener directrices internas
en las que basarse para la aceptacion de regalos. Al igual que con los conflictos de interés, la apariencia de alguna
influencia inapropiada en la toma de decisiones dentro del FSC es dafiina para nuestra credibilidad.




Respetar la propiedad

Ser responsables y escrupulosos en cuanto al uso correcto de fondos, equipos, instalaciones e informacién del FSC.

El FSC proporciona instalaciones, herramientas y equipos para que desempefiemos bien nuestro trabajo. Sean
responsables en el uso que hacen de estos recursos y no los despilfarren. Lo mismo puede decirse de los fondos que
se les proporcionan para realizar el trabajo FSC, ya sean los destinados a proyectos, viajes, adquisiciones u a otros
fines. Sean cautelosos sobre cémo se gastan los recursos limitados para asegurar que éstos se empleen eficientemente.

Los derechos sobre la propiedad intelectual del FSC — nuestras marcas
registradas, derechos de autor y datos — estan entre nuestros bienes
mas Valiosos. El uso no autorizado puede conducir a su pérdida o a una
pérdida grave de valor. Protejan estos derechos y no los usen
indebidamente.

Proteger el medio ambiente

El FSC da ejemplo de cémo las organizaciones pueden trabajar de una manera que respeta y protege la naturaleza.
Esta aspiracion debe estar presente en todos los niveles de nuestro trabajo, desde la toma de decisiones de alto
nivel, hasta la organizacion de eventos; desde las practicas de compras hasta en nuestras actividades diarias. Estén
conscientes de incorporar consideraciones relativas al impacto ambiental de sus actividades en todos los aspectos de

su trabajo y participacion en el FSC. No basta con cumplir leyes y reglamentos; aspiren siempre a mas.

Por ejemplo, haganse las siguientes preguntas: ;Pueden los materiales de
los eventos estar certificados FSC? jPodrian organizarse las reuniones en
una sede consciente de la sostenibilidad? jEs necesario sostener una
reunion presencial o tal vez pudiéramos ahorrar en los costos de viaje”?

O bien, podriamos cuando menos aplicar compensaciones de viaje, tales
como aqguellas de carbono, para los viajes que no podemos evitar?




Mantener niveles sdélidos de ética laboral

Se espera que todos nos apeguemos a los estandares mas elevados de comportamiento ético y profesional. Lo anterior
significa que deben llevar a cabo sus tareas y responsabilidades conforme al estandar mas elevado, haciéndolas suyas
y dandoles seguimiento. Comprométanse con las funciones FSC que han aceptado y asuman la responsabilidad de sus
acciones. Manténganse en buena condicion para realizar sus tareas.

Tengan presente el valor del FSC y nuestra meta compartida en todas las interacciones y decisiones en las que
participan o que llevan a cabo.

Defiendan siempre la integridad; hagan lo correcto aunque nadie los
esté observando.

Proteger nuestra buena reputacion

Si hablar a nombre del FSC no forma parte de la descripcion de sus funciones, no hablen en publico en nombre del
FSC. Si se les acercan periodistas o cualquier persona con cargo oficial para obtener declaraciones a nombre del FSC,
pidanles que se dirijan a la persona o entidad que est4 facultada para hablar en nombre del FSC. Esta podria ser, por
ejemplo, la persona de comunicaciones asignada o el organizador de eventos.

Como organizacion de alcance y diversidad globales, nuestro comportamiento individual o colectivo se reflejara en
cémo nos perciben otros y puede tener un impacto en la reputacion del FSC, en su conjunto.

Al ser parte del sistema FSC, todos representamos al FSC en las
declaraciones que hacemos y en las interacciones publicas que entablamos.
Estén pendientes de esto en todo momento, ya sea al hacer
presentaciones,al participar en discusiones publicas o al publicar en

redes sociales.
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Expresar inquietudes

El FSC esta comprometido con crear un ambiente en el que las personas se sientan cémodas para plantear
preocupaciones de buena voluntad acerca de posibles infracciones a este cédigo. Cualquiera que plantea cuestiones
de infracciones, esta a salvo de represalias por parte del FSC.

Si, en efecto, experimentan o presencian situaciones en las que piensan que el cédigo se ha infringido, se les exhorta
a alzar la voz y plantear su preocupacion. Pueden contactar al FSC a través de diversas vias. Como miembros del
personal, pueden contactar a su supervisor, a recursos humanos o a miembros de la alta direccion. Los miembros del
FSC pueden contactar a su persona de contacto asignada de las oficinas globales o regionales.

Si respondieron “No” o si no estan seguros sobre cualquiera de estas preguntas, pueden analizar la situacion con las
personas de contacto antes sefialadas o con los propietarios de c6digos o practicas.
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DOSQUES
PARA TODOS
FSC PARA SIEMPRE
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