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Titulo:

Términos de referencia para los Coordinadores FSC Regionales de la
Membresia

Objetivo:

Apoyar el proceso de preparacion de la proxima Asamblea General (AG), a través
de ayudar a mantener informados a los miembros, respaldar/facilitar el proceso de
desarrollo de mociones y movilizar el dialogo transcameral. Lo anterior tiene el
propésito de permitir los aportes de la membresia en las discusiones y decisiones
de la AG, incluyendo a través del desarrollo de mociones pensadas a fondo,
pertinentes, armonizadas y apropiadas para someterlas a consideracion de la
Asamblea General.

Tareas y responsabilidades:

Actividades de coordinacion:

3.1. Desarrollo, junto con los Directores Regionales, de un plan de trabajo que
habréa de compartirse con los otros coordinadores y armonizado con los
planes de trabajo del secretariado del FSC Internacional.

3.2. Coordinacion del involucramiento de la membresia al interior y entre todas
las camaras en ‘su’ respectiva region, en camino a la AG y durante la
misma.

3.3. Coordinacion, segun proceda, con los Directores Regionales, el Comité de
Mociones de la AG, los miembros de Consejo Directivo del FSC
Internacional y el secretariado y, segun corresponda.

3.4. Coordinacion transrregional entre Coordinadores Regionales de la
Membresia.

Comunicacion y actividades de formacion:

3.5. Comunicacién con miembros de todas las camaras de la region (en
agrupaciones por camara o transcamerales), proporcionando:

3.5.1. Las actualizaciones sobre el proceso general de preparacion de la
AG, incluyendo la Fase 2 de la Revisiéon de la Gobernanza, la
actualizacion del Plan Estratégico Global y el desarrollo de mociones.

3.5.2. Facilitacién del desarrollo de mociones con especial atencion en los
elementos clave del Plan Estratégico Global y en la calidad de las
mociones (y_no en la cantidad).

3.5.3. Compartir noticias de las mociones que estan siendo presentadas
dentro y entre regiones y por los diversos grupos de especialistas con
un mandato del Consejo de trabajar en el desarrollo de mociones (por
ej., foros de soluciones y grupos de trabajo) e identificacién de
superposiciones y conflictos entre mociones.

3.5.4. Trabajo ya en curso como parte del Plan Estratégico Global o por la
implementacion de mociones previas, permitiendo que los miembros
de la regién hagan aportaciones a los equipos de trabajo especificos,
reduciendo la necesidad de mociones adicionales en la AG.

3.5.5. Interpretacion de las ideas y la intencion detras de las mociones que
se estan presentando.
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3.6.

3.7.

Informacion y formacion de miembros de la regién sobre los procesos de la
AG segUn se requiera, proporcionando orientacion especifica sobre el
proceso de desarrollo, presentacion, priorizacion y exposicion de mociones
en la AG.

Respaldo del trabajo del Comité de Mociones a través de brindar la

siguiente ayuda, segun se le solicite:

3.7.1. Asesoria directa a proponentes de mociones individuales para
asegurar que el texto, las intenciones y las consecuencias de cada
mocion sean claros. Cabe observar que los coordinadores estan
obligados a ayudar en estas aclaraciones de una forma no sesgada,
incluso si los coordinadores no apoyan personalmente la mocion.

3.7.2. Promover la comunicacion entre proponentes de mociones similares
para asegurar la coordinaciéon y la posible fusion.

3.7.3. Proporcionar orientaciéon sobre si una propuesta de mocion debera
manejarse con mayor eficiencia si se le incluye en otras mociones o
procesos relevantes en curso tales como la actualizacién del Plan
Estratégico Global.

3.7.4. Proporcionar retroalimentacion después de la AG a los proponentes
de mociones sobre por qué cierta mociones tuvieron éxito, no lo
tuvieron o no se priorizaron.

Otras actividades:

3.8.

3.9.

Asistir a un evento de induccién de Coordinadores Regionales de la
Membresia segun esté programado.

Asistir a las reuniones FSC globales o regionales y a otros eventos
pertinentes para los preparativos de la AG.

3.10. Preparacién de un informe final después de la AG.

Seleccién de los Coordinadores FSC Regionales de la Membresia:

Se lanzard una convocatoria para la presentacién de solicitudes (respaldadas
por el Curriculum Vitae) para identificar a candidatos idéneos.

El Consejo Directivo del FSC elegira y aprobara a los Coordinadores FSC
Regionales de la Membresia con base en la asesoria del Comité de Gobernanza
del Consejo FSC.

El perfil y las aptitudes que se requieren incluyen:

4.1.

4.2.

Competencias, proactividad, aptitudes de idiomas, discrecion y empatia
reconocidas para trabajar con todas las camaras FSC y la membresia
internacional de una region particular.

La fiabilidad tal y como la perciben los miembros de las tres camaras de la
regién. Es necesario que se pueda confiar en que los coordinadores daran
asesoria imparcial e independiente con respecto a la redacciény a la
intencion de las maciones, tanto para la presentacién de mociones o en el
andlisis regional ulterior. Como parte de esta independencia, se instruye
especificamente a los Coordinadores Regionales de la Membresia a que no
persigan sus propias agendas o agendas parciales durante el desarrollo de
mociones u otras actividades de coordinacion. Su responsabilidad consiste
en garantizar que las mociones presentadas sean claras, estén pensadas a

TERMINOS DE REFERENCIA FSC V1.0
COORDINADORES FSC REGIONALES DE LA MEMBRESIA
2019
—-3de5-



5.

6.

7.

fondo, armonizadas y sean coherentes, incluso si los coordinadores no
estan de acuerdo con éstas.

4.3. Experiencia y conocimientos actualizados de las estructuras, cultura 'y
procesos del FSC, incluyendo el funcionamiento de la AG y de las camaras /
subcamaras.

4.4. Aptitudes de fluidez en idiomas para abarcar la region respectiva, asi como
del inglés para la interaccion transrregional y con fines de elaboracion de
informes.

4.5. Dedicacion del tiempo suficiente para todas las actividades de coordinaciéon
requeridas, el cual se estima actualmente como de un minimo de 5 dias al
mes a lo largo de un periodo de 12 meses.

4.6. El ser miembro del FSC no es un requisito, pero el Consejo se esforzara por
gue haya una representacion equitativa de perspectivas de cada camara en
el grupo de Coordinadores Regionales de la Membresia. Mientras sean
Coordinadores Regionales de la Membresia, las personas no pueden ser
representantes designadas de una organizacion que esté afiliada al FSC. En
el caso de que el coordinador sea miembro individual internacional o
nacional, él/ella estara obligado(a) a suspender su membresia con el fin de
garantizar una total imparcialidad ante las camaras.

Criterios de éxito / resultados entregables:

5.1. El desemperio del Coordinador Regional de la Membresia debera medirse a
traves de:

5.1.1. Los esfuerzos y la capacidad de involucrar activamente a los
miembros regionales en las actividades de preparacion de la AG.

5.1.2. La calidad de las mociones (y no su cantidad) y el apego a formatos,
reglas y claridad en los textos, intencion y consecuencias.

5.1.3. La capacidad de coordinar a miembros y regiones para simplificar y
reunir mociones similares.

5.1.4. Los esfuerzos y la capacidad de canalizar eficientemente aportes o
ideas positivas en torno al Plan Estratégico Global del FSC hacia los
respectivos grupos de trabajo o propietarios de temas, ayudando asi
a disminuir la presién y el nimero de mociones desarrolladas.

Membresia / Enlace:

Los Coordinadores Regionales de la Membresia serviran de enlace con (i) el
Comité de Mociones, (ii) uno o mas miembros del Consejo asignados por el
Consejo para interactuar con un enfoque en regiones especificas, (iii) el personal
responsable del secretariado y las oficinas regionales, y (iv) entre ellos mismos
como Coordinadores Regionales de la Membresia, y (v) ‘su’ Director Regional.

Idioma:

El idioma de trabajo es:

- Inglés para la coordinacion general entre Coordinadores Regionales de la
Membresia, y

- Elidioma de trabajo mas comun en la region (espafiol en Latinoamérica,
bilingiie en francés e inglés para Africa).

Todas las mociones estaran disponibles como minimo en los dos idiomas

oficiales del FSC: inglés y espafiol.
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8.

10.

11.

Confidencialidad y conflictos de interés:

Los Coordinadores FSC Regionales de la Membresia deberan firmar un
convenio de confidencialidad y se contempla que declaren los conflictos de
interés, en caso de que surjan.

Linea jerarquica

Los Coordinadores FSC Regionales de la Membresia deberan rendir cuentas al
Director(a) de Membresia del FSC Internacional, quién se asegurara que el
enlace con los miembros del Consejo internacional funcione (vea el apartado 6
anterior).

Fecha de inicio

El nombramiento dara inicio el 01.09.2019 o lo antes posible después de esta
fecha y concluird con la entrega de un informe final a més tardar a finales de
2020.

Remuneracion/estipendios, viajes y subsidios

El FSC pagara honorarios modestos, negociables por concepto del trabajo
desarrollado por los Coordinadores Regionales de la Membresia.

Ademas, el FSC cubrira gastos razonables de viaje y hospedaje relacionados
con el plan de trabajo previa presentacion de las facturas y recibos respectivos y
siempre que los gastos se hayan acordado previamente.

El FSC también subsidiara la participacion para asistir a la AG de 2020 (viaje,
alojamiento y cuota de inscripcion).
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